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Biuro Pełnomocnika Prezydenta ds. Inwestorów Kluczowych i Zatrudnienia •
CUD Koszalin • ul. Zwycięstwa 42 (pokój 210) • 75-037 Koszalin • (.+48 94 348 39 18 • (572 838 586
e-mail: dorota.drozdowska@um.koszalin.pl ; anna.wroblewska@um.koszalin.pl  

                         „Onboarding – jak skutecznie wdrożyć nowego pracownika w firmie” 

                                                        12 marzec 2021 godz. 09:00-13:00

Plan szkolenia: 

✓ Onboarding jako proces

✓ Funkcja opiekuna nowozatrudnionego pracownika

✓ Złote zasady onboardingu pracownika
 
✓ Model 4C

✓ Kompetencja i jej składniki 

✓ Przywództwo sytuacyjne

 ✓ Inteligencja emocjonalna jako umiejętność rozpoznawania i przeżywania emocji własnych i innych osób

✓ Wzory zachowań interpersonalnych - ćwiczenie 
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