[image: image1.png],./ diterreg |

Mecklenburg-Vorpommerm/Brandenburg/Polska  EUROPEAN UNION



                                                                        

[image: image2.jpg]HN

serrnascanen SBOUD U ouoconocae

A\ 4




Biuro Pełnomocnika Prezydenta ds. Inwestorów Kluczowych i Zatrudnienia •
CUD Koszalin • ul. Zwycięstwa 42 (pokój 210) • 75-037 Koszalin • (.+48 94 348 39 18 • (572 838 586
e-mail: dorota.drozdowska@um.koszalin.pl ; anna.wroblewska@um.koszalin.pl  

               „Onboarding – effektive Einführung eines neuen Mitarbeiters in das Unternehmen” 

                                                    12 März 2021 - 09:00-13:00 Uhr
Programm:


✓ Onboarding als Prozess

 ✓ Die Funktion eines Betreuers eines neueingestellten Mitarbeiters

 ✓ Goldene Regeln des Onboardings eines Mitarbeiters

 ✓ Model 4C-Ebenen der Mitarbeitereinführung

✓ Kompetenz und ihre Komponenten 

✓ situative Handlungsaspekte des Verhaltens der Führungskraft

 ✓ emotionale Inteligenz als Fähigkeit, eigene und fremde Emotionen zu erkennen und zu erlebe

✓ Muster des zwischenmenschlichen Verhaltens  - Übungen
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