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PROGRAM SZKOLENIA:

Ubezpieczenia społeczne z uwzględnieniem zmian wprowadzanych w okresie 2021 - 2023 

I. Omówienie najnowszych zmian w zakresie ubezpieczeń społecznych wprowadzonych po 01.01.2021 r.: 

1. Obowiązek zgłaszania w ZUS umów o dzieło zawartych od 01.01.2021 r. 
2. Zwolnienie z obowiązku składania dokumentów rozliczeniowych. 
3. Nowe terminy i zasady korygowania dokumentów rozliczeniowych. 
4. Nowe obowiązki informacyjne w zakresie danych wykazywanych w ZUS IWA. 
5. Obowiązek ubezpieczeń wspólników spółek jawnych, komandytowych, partnerskich, jednoosobowych spółek z o.o. 
6. Zmiany w zakresie dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego dla przedsiębiorców. 
7. Zmiany w egzekucji należności składkowych. 
8. Profil informacyjny od 01.01.2023 r.

II. Zatrudnianie na podstawie umów cywilnoprawnych - omówienie regulacji z zakresu zawierania umów o dzieło, umów zlecenia, umów agencyjnych oraz umów o świadczenie usług, do których mają zastosowanie przepisy dotyczące zlecenia. 

1. Rodzaje umów i ich cechy charakterystyczne. 
2. Klasyfikacja umów zlecenia i umów o dzieło z uwzględnieniem najnowszych orzeczeń sądowych. 
3. Ustalanie obowiązku ubezpieczenia. 
III. Umowa o pracę nakładczą jako szczególna forma zatrudnienia. 
IV. Ustalanie podstawy wymiaru składek dla przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą na podstawę wpisu do CIDG oraz wspólników spółek jawnych, komandytowych, partnerskich, jednoosobowych spółek z o.o., z uwzględnieniem przysługujących ulg. 
V. Ubezpieczenie zdrowotne przedsiębiorców – zwolnienie z obowiązku opłacania składek. 
VI. Zbiegi tytułów ubezpieczenia – podleganie ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Wynagrodzenie chorobowe, zasiłek chorobowy i świadczenie rehabilitacyjne:
1. Okresy wypłaty, okres wyczekiwania na prawo do zasiłku.

2. Przypadki, w których świadczenia chorobowe nie przysługują.

3. Kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnień lekarskich.

4. Wysokość świadczeń chorobowych.

5. Okres zasiłkowy i zasady jego liczenia.

6. Zasady ubiegania się i przyznawania świadczenia rehabilitacyjnego, okres przez który świadczenie przysługuje, wysokość świadczenia, podstawa wymiaru świadczenia, zasady jej waloryzacji.

7. Dokumentowania uprawnień do świadczeń chorobowych, e-ZLA, wydruku e-ZLA, formularza e-ZLA.

8. Przekazywanie e-ZLA do pracodawcy na profil płatnika składek.

9. Obowiązki płatników nie posiadających profilu płatnika składek.

10. dokumenty do wypłaty zasiłku chorobowego przez pracodawcę:

· posiadającego profil płatnika

· nieposiadającego profilu płatnika

11. Dokumenty do wypłaty zasiłku chorobowego przez ZUS w przypadku:

·  pierwszego zwolnienia,

·  kolejnych zwolnień,

12. przekazywanie wypłaty zasiłku do ZUS, gdy płatnik:

· posiada profil płatnika,
· nie posiada profilu płatnika składek,
13. obsługa zaświadczenia lekarskiego po stwierdzeniu błędu w e-ZLA,
14. zwolnienie wystawione za okres wsteczny.
Zasiłek macierzyński:
1. Za okres urlopu “podstawowego” z tytułu urodzenia dziecka oraz z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie.

2. Za okres urlopu rodzicielskiego:

· wydłużenie urlopu rodzicielskiego w razie podjęcia pracy u swojego pracodawcy – sposoby obliczania okresu wydłużenia urlopu,

· możliwość skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia się tym urlopem z drugim z rodziców,

· przypadki, w których matka dziecka może przerwać pobieranie zasiłku macierzyńskiego,
· zasiłek dla ojca w razie śmierci ubezpieczonej/nieubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nią dziecka,

· zasiłek dla ojca, gdy matka dziecka ubezpieczona/nieubezpieczona jest niezdolna do samodzielnej egzystencji,
· wysokość zasiłku macierzyńskiego,

· zasiłek macierzyński za okres, gdy dziecko lub matka jest w szpitalu,
· zasiłek dla ojca dziecka, gdy nieubezpieczona matka dziecka podejmie pracę

· podwyższenie zasiłku macierzyńskiego do kwoty świadczenia rodzicielskiego,

3. Zasiłek za okres urlopu ojcowskiego.

Zasiłki opiekuńcze:
1. Zasiłek opiekuńczy na ogólnych zasadach.

2. Prawo/brak prawa, okres wypłaty, wysokość.

3. Dokumentowanie prawa do zasiłku opiekuńczego.

4. Dodatkowy zasiłek opiekuńczy:

· Ustalanie prawa i okoliczności uprawniające do dodatkowego zasiłku opiekuńczego,

· Zasady i tryb przyznawania dodatkowego zasiłku opiekuńczego.

Zasady ustalania podstawy wymiaru świadczeń
1. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków (składniki wynagrodzenia stanowiące podstawę wymiaru zasiłków).

2. Przychody uwzględniane w podstawie wymiaru zasiłków (premie miesięczne, kwartalne, „13”, nagrody uznaniowe).

3. Zmiana etatu, a podstawa wymiaru zasiłku.

4. Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego gdy niezdolność do pracy powstała w pierwszym miesiącu zatrudnienia.

5. Podstawa wymiaru zasiłku chorobowego po długiej nieobecności w pracy (powrót z urlopu wychowawczego i choroba od 1 dnia po powrocie).

6. Składniki przysługujące do określonego terminu, zmiana przepisów płacowych, a podstawa wymiaru zasiłków – analiza przypadków.

7. Podstawa wymiaru zasiłku po podwyżce/obniżeniu wynagrodzenia.

8. Kiedy składniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasiłków należy uzupełnić.

Odpowiedzi na pytania.
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