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Program webinarium

»~Onboarding czyli efektywne procesy adaptacji i wdrozenia nowych pracownikéw”

18 pazdziernika 2022 r. godz. 10:00 - 14:00

CEL SZKOLENIA

Celem

gtébwnym szkolenia jest rozwdj kompetencji menedzerskich w zakresie skutecznego

wprowadzenia nowego pracownika do struktur firmy.

Cele szczegotowe:

rozwiniecie umiejetnosci projektowania i wdrazania procesu onboardingu w organizacji,
ksztattowanie postaw sprzyjajacych integracji zespotu i otwartosci na innych,

wzmocnienie umiejetnosci przywddczych, w aspekcie rozwijania potencjatu pracownikéw jako
cztonkow zespotu.

Plan szkolenia:

v

v

Onboarding jako proces

- kluczowe zatozenia procesu wdrozeniowego w organizagji

Funkcja opiekuna nowozatrudnionego pracownika

- kogo warto zaangazowaé we wdrozenie nowicjuszy

- projektowanie i wdrozenie procesu onboardingu

Ztote zasady onboardingu pracownika

- w jaki sposéb uporzadkowac i uczynic¢ spdjnym oraz efektywnym proces adaptacji nowych
pracownikéw

Model 4C - poziomy wdrazania pracownika

- istota przemyslanego wprowadzenia nowego pracownika do struktur firmy
Kompetencja i jej sktadniki

- wiedza

- umiejetnosci/doswiadczenia

- postawa

Przywdédztwo sytuacyjne - aspekty zachowania kierujacego

- funkcja dyrektywna

- funkcja wspierajaca

Inteligencja emocjonalna jako umiejetnos¢ rozpoznawania i przezywania emocji wtasnych i
innych oséb

- inteligencja intrapersonalna,

- inteligencja interpersonalna,

- radzenie sobie ze stresem,

- zdolnos¢ adaptacji

Wzory zachowan interpersonalnych - éwiczenie
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