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PROGRAM SZKOLENIA PN .:  ”ZMIANY W UBEZPIECZENIACH SPOŁECZNYCH I ZASIŁAKACH CHOROBOWYCH”- 12.12.2022

Część 1: Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne – kompendium zamian 2022 r. 

(Agata Poręczewska-Tylka)

I. Obowiązek ubezpieczenia osób powołanych do pełnienia funkcji na mocy aktu powołania.
II. Składki na ubezpieczenie zdrowotne dla przedsiębiorców:
1. Ustalanie wysokości składek zdrowotnych w zależności od formy opodatkowania.

2. Sposób ustalania składki zdrowotnej w przypadku zmiany formy opodatkowania w trakcie roku

3. Ustalania składki zdrowotnej w przypadku prowadzenia kilku rodzajów działalności gospodarczych

4. Ustalanie rocznej składki zdrowotnej - postępowanie w przypadku stwierdzenia niedopłaty lub nadpłaty składek zdrowotnych po rozliczeniu rocznym.

5. Zasady korygowania podstawy wymiaru i składki zdrowotnej.

6. Zwolnienie z obowiązku opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne – ustalanie składki rocznej

III. Zmiany w zakresie składania dokumentów rozliczeniowych:
1. Przedawnienie możliwości dokonywania korekt dokumentów rozliczeniowych.

2. Obowiązek posiadania PUE ZUS.

IV. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe dla osób prowadzących działalność gospodarczą. 
V. Świadczenie odrzańskie – tryb i zasady przyznawania świadczenia w związku z sytuacją ekologiczną na Odrze.
Część 2: Zasiłki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego  stan prawny na grudzień 2022 

(Małgorzata-Samborska-Kamińska)

 Nowości:
· Prawo do zasiłku opiekuńczego dla opiekuna tymczasowego z powodu sprawowania opieki nad małoletnim obywatelem Ukrainy.

· Proponowane zmiany w uprawnieniach rodzicielskich w związku z wdrożenia zaleceń wynikających z dyrektywy (UE) 2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej oraz tak zwanej dyrektywy rodzicielskie.

Nowe zasady w zakresie:
· składania wniosków o urlop macierzyński, rodzicielski i ojcowski,

· zasiłku macierzyńskiego,

· wymiaru urlopu rodzicielskiego i ojcowskiego/ ich okresy i części,

Przepisy obowiązujące od 1 stycznia 2022 r., dotyczące zmian do ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.
Zmiany w zakresie:
· ustalania podstawy wymiaru zasiłków,
· ustalania okresu zasiłkowego,
· wysokości zasiłku chorobowego za okres pobytu w szpitalu,
· ustalania prawa do zasiłku macierzyńskiego i zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego za okres po ustaniu tytułu ubezpieczenia,
· ujednolicenia zapisu art. 12 ust. 1 ustawy „ chorobowej” i art. 8 ust. 3 ustawy „wypadkowej”,
· przepisu przejściowego.
Ustalanie prawa i wypłata świadczeń pieniężnych z tytułu choroby i sprawowania opieki – na ogólnych zasadach. 
Świadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasiłek chorobowy i świadczenie rehabilitacyjne:
· okresy wypłaty, okres wyczekiwania na prawo do zasiłku,

· przypadki, w których świadczenia chorobowe nie przysługują,

· kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnień lekarskich,

· wysokość świadczeń chorobowych,

· okres zasiłkowy i zasady jego liczenia, wliczanie lub nie okresów niezdolności do okresu zasiłkowego,

· zasady ubiegania się i przyznawania świadczenia rehabilitacyjnego, okres przez który świadczenie przysługuje, wysokość świadczenia, podstawa wymiaru świadczenia, zasady jej waloryzacji.

Uprawnienia rodzicielskie:
· Zasiłek macierzyński:

· za okres urlopu “podstawowego” z tytułu urodzenia dziecka oraz z tytułu przyjęcia dziecka na wychowanie,

· Za okres urlopu rodzicielskiego: możliwość odroczenia urlopu, wydłużenie urlopu rodzicielskiego w razie podjęcia pracy u swojego pracodawcy – sposoby obliczania okresu wydłużenia urlopu, możliwość skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia się tym urlopem z drugim rodzicem dziecka,

· przypadki, w których matka dziecka może przerwać pobieranie zasiłku macierzyńskiego,

· zasiłek dla ojca w razie śmierci ubezpieczonej/nieubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nią dziecka,

· zasiłek dla ojca, gdy matka dziecka ubezpieczona/nieubezpieczona jest niezdolna do samodzielnej egzystencji,

· wysokość zasiłku macierzyńskiego, uzależnienie wysokości zasiłku od terminu wystąpienia z wnioskiem i okresu jego pobierania, przypadki, w których zasiłek macierzyński ulega wyrównaniu do 100%,

· zasiłek macierzyński za okres, gdy dziecko lub matka jest w szpitalu.

Zasady ustalania podstawy wymiaru świadczeń:

· okres, z którego podstawa wymiaru jest ustalana,

· definicja wynagrodzenia przyjmowanego do podstawy wymiaru,

· składniki wynagrodzenia uwzględniane i nieuwzględniane w podstawie wymiaru,

· wyłączanie wynagrodzenia z obliczenia podstawy wymiaru,

· zasady uzupełniania wynagrodzenia,

· składniki uwzględniane w podstawie wymiaru w faktycznej wysokości,

· zasady uwzględniania w podstawie wymiaru składników miesięcznych, kwartalnych i rocznych,

· składniki do określonego terminu, zaprzestanie wypłaty składnika wynagrodzenia,

· umowy zlecenia z własnym pracownikiem,

· zaliczkowa wypłata składnika,

· niezdolność do pracy po długiej absencji spowodowanej urlopem bezpłatnym lub wychowawczym,

· zmiana wymiaru czasu pracy,

· minimalna podstawa wymiaru zasiłków, a składniki wypłacane obok zasiłku,

· ponowne ustalanie podstawy wymiaru.
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