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PROGRAM SEMINARIUM
Zmiany w dokumentacji pracowniczej. Nowy uklad akt osobowych.
26.05.2023 godz. 10.00-12.00

Przyktady dokumentéw dotyczacych kontroli przez pracodawce obowigzku trzezZwosci lub
obecno$ci w organizmie pracownikéw innych substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu.

. Przyktady dokumentéw bedacych nastepstwem zmian w Kodeksie pracy, a dotyczacych pracy

zdalne;j:

e przyktad polecenia pracodawcy o wykonywania pracy zdalnej,

e przyktad regulacji w zakresie wykonywania pracy zdalnej (przyktad procedury/ regulaminu),
e przyktad zapisOw w umowie o prace lub innych uzgodnien o czasowe wykonywanie pracy
zdalnej,

e przyktad wigzgcego wniosku kazdej ze stron o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy,

 przyktad postanowien w zakresie przestanek ustalania wysokos$ci takiego ekwiwalentu lub
ryczattu w zwigzku z kosztami ponoszonymi przez pracownika przy pracy zdalnej,

e przyktad wniosku o praca zdalng ,,okazjonalng” i odpowiedZ pracodawcy.

. Konsekwencje zmian Kodeksu pracy ustawa z dn. 9 marca 2023 r. (Dz.U. Nr 641) -

implementacja do Kodeksu pracy:

Postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz.
Urz. UE. L Nr 186,str. 105).

Zakres omawianych zmian obejmie w szczeg6lnoSci:

e przyktad nowych postanowien umowy o prace, w tym umowy o prace na okres probny,

e przyktad informacji dodatkowej do umowy o prace u pracodawcy z regulaminem pracy lub
Z obwieszczeniem,

e przyktad wniosku pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy oraz odpowiedzi
pracodawcy na w/w wniosek pracownika,

e przyktad wniosku pracownika i odpowiedzi pracodawcy w sprawie uzasadnienia
wypowiedzenia umowy o prace na okres prébny,

» przyktad polityki szkoleniowej pracodawcy.

b) Postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekunéw
oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79). Zakres
omawianych zmian obejmie w szczeg6lnosci:

e przyktad wniosku pracownika o urlop opiekunczy,

e przyktad wniosku pracownika o zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych,

e przyktad wniosku pracownika o elastyczng organizacje pracy i przyktady decyzji pracodawcy
(w tym przyktady odmowy),

« przyktad polecen pracodawcy naruszajacych nowe ograniczenia dotyczace pracy w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej,

e przyktad decyzji pracodawcy naruszajacej nowe zasady trwatoSci stosunku pracy kobiet
w cigzy i os6b korzystajacych z uprawnien wynikajgcych z funkcji rodzicielskiej.
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4. Przyktad uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, konsultacji zwigzkowe;j.
5. Nowy uktad akt osobowych. Dokumentacja pracownicza po nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej:
- rozporzadzenie MRiPS z 6 marca 2023 r (Dz.U. poz.471) - wprowadzenie nowej czesci E akt
osobowych),
- projekt z 22.03.2023 rozporzadzenia MRiPS - zmiany w aktach osobowych i pozostatej
dokumentacji pracowniczej wynikajace z wprowadzenia dyrektyw UE,
- projekt z 23.03.2023 rozporzadzenia MRiPS zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa

pracy.

Organizatorzy zastrzegaja sobie mozliwo$¢ zmian w programie.

-~ Interreg

P Mecklenburg-Vorpommern/Brandenburg/Polska  EUROPEAN UNION

Projekt wspoétfinansowany przez UE ze sSrodkéw EFRR (INTERREG V A)



