
6. Zusammenfassung
und Ausblick 

Präsentation der gemeinsam erarbeiteten
Handlungsempfehlungen
Ausblick auf weitere Schritte und vertiefende Ressourcen

Fallstudien: Analyse realer Szenarien bei der Integration
polnischer Fachkräfte
Identifizierung von potenziellen Herausforderungen und
Lösungsansätzen

3. Gruppenübungen
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2. Vortrag

4. Diskussionsrunde

5. Praktische
Umsetzung

Einführung in die Bedeutung der Fachkräftesicherung und
Mitarbeiterbindung
Kulturelle Sensibilität: Unterschiede zwischen polnischer und
deutscher Arbeitskultur
Die Rolle des Onboardings im Mitarbeiterbindungskontext

Erarbeitung einer Checkliste für ein effektives Onboarding
polnischer Mitarbeitender
Identifizierung von Möglichkeiten zur kontinuierlichen
Teamintegration und -förderung
Entwicklung von Strategien zur langfristigen
Mitarbeiterbindung

Erfahrungsaustausch
Offene Diskussion über kulturelle Unterschiede und ihre
Auswirkungen

1. Einstieg

Dieses Projekt wird durch die Europäische Union aus Mitteln 
des Europäischen Fonds für regionale Entwicklung unterstützt

(INTERREG V A

Adresse STIC Wirtschaftsfödergesellschaft MOL GmbH
TP6; Garzauer Chaussee 1a; 15344 Strausberg
Parkplätze vorhanden!

Fachkräftesicherung - 
Onboarding und die Mitarbeiterbindung

polnischer Fachkräfte

ab 09:30 Uhr

ab 10:00 Uhr

Anmeldung

Start Workshop
                 (Durchführung: Frau Prof. G. Gwenn Hiller)

Kennenlernen und Icebreaker

 geplanter Inhalt - Änderungen unter Vorbehalt


